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BANDO DI PUBBLICO AVVISO, PER COMPARAZIONE CURRICULA, Al FINI DEL CONFERIMENTO DI UN INCARICO
INDIVIDUALE DI DURATA ANNUALE RISERVATO AD AVVOCATO ESPERTO IN MEDIAZIONE FAMILIARE PER LE
ESIGENZE DELLA UOSD ASSISTENZA CONSULTORIALE DELLA ASL DI PESCARA.

SCADENZA: 26/04/2025
Pubblicato sul sito aziendale www.asl.pe.it in data: 16/04/2025

In esecuzione della deliberazione n. 570 del 15/04/2025 & indetto pubblico avviso, per comparazione curricula, ai
fini del conferimento di un incarico individuale della durata di anni uno riservato ad avvocato esperto in
Mediazione Familiare, per lo svolgimento delle attivita consultoriali in ambito di mediazione familiare dirette alla
promozione ed al sostegno della genitorialita per le esigenze della UOSD Assistenza Consultoriale della ASL di
Pescara, ai sensi degli artt. 2222 e seguenti del codice civile ed art. 7 D.Igs 165/2001.

Sono esclusi dal presente avviso i professionisti gia lavoratori pubblici e privati collocati in quiescenza, stante le
incompatibilita previste ai fini del conferimento degli incarichi di lavoro autonomo.

OGGETTO DELL’'INCARICO

Le funzioni da garantire attraverso il conferimento dell’incarico riguardano le attivita di pre-mediazione, contratti
di mediazione, negoziazione ragionata e redazione degli accordi nonché ogni ulteriore attivita necessaria.
Si precisa, inoltre, che il vincitore, al momento della sottoscrizione del contratto, dovra, altresi essere in possesso
di:

e  Partita IVA regolarmente attiva;

e  Polizza assicurativa per eventuali infortuni connessi all’espletamento dell’incarico;

e  Polizza assicurativa per colpa grave connessa all’espletamento dell’incarico;

Per 'ammissione al pubblico avviso di cui trattasi e richiesto il possesso dei seguenti requisiti:

1. eta non superiore ai limiti previsti dalla vigente legislazione per il mantenimento in servizio;

Laurea magistrale in Giurisprudenza o Lauree equiparate come da ordinamenti precedenti;

Abilitazione all’esercizio della professione di Avvocato ed iscrizione all’Albo pertinente;

idoneita fisica allo svolgimento della professione richiesta;

Attestato di qualita e qualificazione professionale del servizio di mediazione familiare ai sensi dell’artt. 7 e

8 legge n. 4/2013 ( da allegare obbligatoriamente la documentazione);

6. Certificazione rilasciata da un organismo accreditato relativa alla conformita alla norma tecnica UNI n.
11644/2016 (da allegare obbligatoriamente la documentazione);

7. Documentata pregressa esperienza almeno biennale nel settore di mediazione familiare (da allegare
obbligatoriamente);

8. Non aver riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che riguardano
I'applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel
casellario giudiziale;

9. Dinon essere a conoscenza di essere sottoposto a procedimenti penali;

10. godimento dei diritti civili e politici;

11. di non essere stato dispensato, destituito, licenziato dall'impiego presso una Pubblica
Amministrazione;

12. di essere in possesso della cittadinanza italiana o della cittadinanza di uno degli Stati membri
dell’Unione Europea;

13. di non trovarsi in situazione di conflitto di interessi con la ASL Pescara;

14. Di non aver avuto rapporto di lavoro con I’ASL di Pescara con cessazione dal servizio nei termini ed alle
condizioni di cui all’art. 25, comma 1, Legge 23/12/1994, n. 724 e ss.mm.ii.
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| suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito dal presente bando per la
presentazione delle domande di ammissione, a pena di esclusione.

Per i titoli equipollenti o equivalenti, i candidati dovranno indicare gli estremi del relativo provvedimento che ne
dichiara I'equipollenza o equivalenza; qualora il titolo di studio sia stato conseguito all’estero, dovranno essere
indicati gli estremi del provvedimento attestante I'equipollenza al corrispondente titolo di studio italiano.

Non possono accedere all’'incarico coloro che siano stati esclusi dall’elettorato attivo e coloro che siano stati
dispensati o licenziati dall'impiego presso pubbliche amministrazioni. Inoltre,a norma di quanto stabilito dalla
legislazione vigente, non saranno ammessi a partecipare al presente avviso pubblico coloro che hanno subito
condanne anche non definitive, ancorché sia concessa la sospensione condizionale della pena, o nei cui confronti
sia stata applicata la pena prevista dall’art.444 del c.p., per alcuno dei delitti previsti dagli articoli 314, primo
comma , 317, 318, 319, 319-ter, 319-quater e 320 del codice penale e dall'articolo 3 della legge 9 dicembre 1941,
n. 1383.

Comporta 'esclusione dalla selezione:
¢ |la mancata sottoscrizione della domanda di partecipazione da parte del candidato;
¢ la mancanza dei requisiti di ammissione previsti dall’avviso di selezione;
e linvio della domanda fuori dai termini perentori previsti dall’avviso;
e invio dell'istanza di partecipazione da casella di posta elettronica certificata nonpropria e/o da casella di
posta elettronica ordinaria.

L’esclusione dalla selezione & deliberata con provvedimento del Direttore Generale.

Le domande di ammissione all’avviso redatte in carta semplice ed indirizzate al Direttore Generale della USL di
Pescara Via Paolini, 47 - 65124 Pescara - dovranno pervenire all’ufficio competente alla ricezione (protocollo
generale) utilizzando esclusivamente la casella di posta elettronica certificata (PEC) di questa ASL:
protocollo.aslpe@pec.it. entro e non oltre, pena I'esclusione, il decimo (10) giorno successivo alla data di
pubblicazione del presente avviso sul sito istituzionale dell’A.S.L. di Pescara, www.asl.pe.it, area concorsi; saranno
pubblicati sia il testo integrale dell’avviso che il fac-simile della domanda di partecipazione nonché sulla
piattaforma inPA (Portale Nazionale del reclutamento sul sito internet www.InPA.gov.it.

Qualora detto termine cada in un giorno festivo, esso € prorogato al primo giorno successivo non festivo. Non
saranno considerate le domande inviate prima della pubblicazione del presente bando sul sito istituzionale

dell’ente www.asl.pe.it.

Le domande di ammissione all’avviso dovranno essere inviate, nel rispetto dei termini di cui sopra, utilizzando la
casella di posta elettronica certificata (PEC) di questa Azienda USL: protocollo.aslpe@pec.it. Si precisa che la
validita di tale invio, cosi come stabilito dalla normativa vigente, e subordinata all’utilizzo, da parte del candidato,
di casella di posta elettronica certificata personale a sua volta. Non sara, pertanto, ritenuto valido I'invio da casella
di posta elettronica semplice/ordinaria anche se indirizzata all'indirizzo di posta elettronica certificata sopra
indicato. Si precisa altresi che, la domanda ed i rispettivi allegati, qualora inviati a mezzo PEC, dovranno essere
trasmessi in un unico file allegato in formato PDF e non superiore alla dimensione di 20 MB.

Saranno ritenute come giunte fuori termine le domande pervenute a mezzo posta elettronica certificata (PEC) in
data posteriore a quella di scadenza del presente avviso. L’eventuale riserva di invio successivo di documenti &
priva di effetto.

Non & ammessa la produzione dei documenti dopo la scadenza del termine per la presentazione della domanda di
ammissione. Alla domanda deve essere allegata la copia di un valido documento di identita del sottoscrittore,
pena I'esclusione dall’avviso in parola.

L’Amministrazione si riserva di verificare la veridicita delle dichiarazioni e dei dati indicati nelle domande e nei
curricula, chiedendo in qualsiasi momento la produzione dei documenti comprovanti il possesso dei requisiti e/o
la richiesta di ulteriori documenti non indicati nel presente avviso.

Alla domanda, inoltre, deve essere unito, in carta semplice ed in forma di dichiarazione sostitutiva di cui al D.P.R.
n. 445/2000 secondo lo schema di cui all’allegato B) un curriculum formativo-professionale, pena I'esclusione
dall’avviso in parola, dal quale emergano anche le esperienze maturate e la loro attinenza alle attivita nel settore
di riferimento. La documentazione oggetto delle suddette dichiarazioni sostitutive non deve essere allegata alla
domanda di partecipazione.

La commissione selezionatrice € nominata ed individuata dal Direttore Generale, nella composizione del
Presidente affiancato da due componenti.

La selezione consiste in una comparazione dei curricula presentati nella forma di dichiarazione sostitutiva valutati
con particolare riferimento alle esperienze lavorative gia maturate oltre il biennio nel settore di attivita di
riferimento, qualificazioni accademiche, pubblicazioni, corsi di aggiornamento professionale.
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La Commissione dispone di un punteggio complessivo pari a punti 10, punti cosi ripartiti:

A. Titoli di servizio 5 punti
B. Curriculum formativo e professionale 5 punti

Nello specifico si precisa quanto segue:

- per i titoli di servizio saranno valutati esclusivamente i servizi svolti come mediatore familiare anche sotto
forma di incarichi di collaborazione presso le Aziende Sanitarie Locali ovvero Strutture del SSN ovvero
altre Pubbliche Amministrazioni nonché le esperienze lavorative come liberi professionisti svolte negli
studi professionali in attivita attinenti all’incarico da conferire;

- per il curriculum formativo e professionale saranno valutati esclusivamente titoli accademici e di studio
attinenti all’incarico da conferire; le pubblicazioni e i titoli scientifici attinenti alle attivita per le quali e
indetta la selezione nonché corsi e congressi esclusivamente nell’ambito della disciplina giuridica della
famiglia nonché in materia di tutela dei minori e di violenza contro le donne e di violenza domestica,
eventuali incarichi di insegnamento svolti presso le Universita attinenti alle attivita per le quali € indetta la
selezione.

E stabilito il seguente compenso globale omnicomprensivo lordo, spettante al professionista, pari ad € 17.564,44
per il periodo di riferimento di durata annuale.

La ASL di Pescara si riserva l'insindacabile facolta di modificare, prorogare, sospendere o revocare il presente
avviso qualora a suo insindacabile giudizio ne rilevasse la necessita o I'opportunita.

L'ASL Pescara si riserva l'insindacabile facolta di modificare, prorogare, sospendere o revocare il presente avviso
qualora, a suo insindacabile giudizio, ne rilevasse la necessita o I'opportunita.

L'Azienda, inoltre, si riserva di conferire gli incarichi di che trattasi secondo le esigenze aziendali e le relative
disponibilita finanziarie.

Per quanto non espressamente previsto dal presente bando e dalla normativa in esso richiamata viene fatto
espresso riferimento alle norme vigenti in materia.

Per quanto concerne il trattamento dei dati personali, il candidato dovra fare riferimento a quanto segue:

Informativa breve per il trattamento dei dati personali - art.13 GDPR Il titolare del trattamento dei dati & la ASL di
E E Pescara, contattabile scrivendo a protocollogenerale@asl.pe.it. |l responsabile della protezione dei dati & contattabile

scrivendo a dpo@asl.pe.it. Il titolare tratta i suoi dati personali in conformita alla normativa vigente in materia di

protezione dei dati personali, per I'esecuzione di un contratto di cui I'interessato e parte o all’esecuzione di misure

precontrattuali, come meglio descritto nell’informativa estesa reperibile presso le sedi del titolare, consultabile anche
E ::.. sul sito www.asl.pe.it/datipersonali e mediante il QR Code qui accanto raffigurato.

IL DIRETTORE GENERALE
AZIENDA SANITARIA LOCALE DI PESCARA
Dott. Vero Michitelli
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